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___________ А. В. Сіренко
Посадова інструкція 

вихователя пришкільного табору

І. Загальні положення
1.1 Ця посадова інструкція розроблена на основі Типового положення про дитячий оздоровчий заклад.

1.2 Вихователі табору, музичний керівник, керівник з фізичної культури призначається на посаду і звільняється з неї керівником табору.

1.3 Вихователі табору, музичний керівник, керівник з фізичної культури безпосередньо підпорядковуються керівнику табору.

1.4 У своїй діяльності вихователі табору, музичний керівник, керівник з фізичної культури керуються Конституцією України, Законом України "Про освіту", наказами Міністерства освіти і науки України, органів управління освітою, що стосуються питань оздоровлення учнів, правилами і нормами охорони праці, техніки безпеки, протипожежної охорони, а також Статутом, Правилами внутрішнього розпорядку, наказами і розпорядженнями засновника табору, керівника табору.

ІІ. Посадові обов'язки
Вихователь пришкільного табору:

- складає план виховної роботи;

- забезпечує дотримання вимог щодо охорони життя і здоров'я дітей, санітарно-гігієнічних і протипожежних норм;

- здійснює оздоровчо-виховний процес;

- проводить інструктаж з техніки безпеки, профілактики травматизму, попередження нещасних випадків, з дітьми,  дотримання санітарно-гігієнічних і протипожежних норм і правил, а також надання невідкладної долі карської допомоги;

- проходить обов'язковий медичний огляд;

- у разі нещасного випадку негайно повідомляти керівника табору.

ІІІ.  Права

3.1 Вихователі табору, музичний керівник, керівник з фізичної культури мають право на:

- внесення пропозицій щодо поліпшення оздоровчо-виховного процесу;

- ініціативу у виборі форм, методів, засобів роботи з дітьми;

- участь у заходах, пов'язаних з організацією оздоровчо-виховної роботи.

IV.  Відповідальність
4.1 За невиконання чи неналежне виконання без поважних причин Статуту табору, Правил внутрішнього розпорядку школи, табору, наказів і розпоряджень керівника табору та інших локальних нормативних актів, посадових обов'язків, встановлених цією Інструкцією, в тому числі за невикористання наданих прав, вихователь несе дисциплінарну відповідальність у порядку, визначеному трудовим законодавством. За грубе порушення трудової дисципліни може бути звільнений з роботи.

4.2 У разі застосування фізичного чи психічного насилля, в тому числі і одноразового, може бути звільнений з посади відповідно до трудового законодавства.

V.  Взаємовідносини (зв'язки за посадою)
5.1 Вихователь працює за графіком, затвердженим керівником табору.

5.2 Самостійно планує свою роботу згідно календарного плану табору. План виховної роботи затверджується керівником табору.

Керівник табору:___________________

Посадову інструкцію отримав і ознайомлений:________________________

