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Посадова інструкція

вчителя фізичної культури  і спорту

1. Загальні положення

Дана посадова інструкція визначає функціональні обов'язки, права і відповідальність вчителя з фізкультури.

Вчитель з фізкультури відноситься до категорії фахівців.

Вчитель з фізкультури призначається на посаду і звільняється від посади в установленому порядку чинним трудовим законодавством наказом начальника управління освіти, молоді та спорту.
Посадове підпорядкування:
	1.4.1

	Пряме підпорядкування
	Директору школи

	1.4.2.

	Додаткове підпорядкування
	−

	1.4.3
	Віддає розпорядження
	−

	1.4.4
	Працівника заміщає
	особа, призначена наказом начальника управління освіти, молоді та спорту, яка здобуває відповідні права і несе відповідальність за належне виконання покладених на неї обов'язків

	1.4.5

	Працівник заміщає
	−


2. Кваліфікаційні вимоги:
	2.1.
	Освіта
	вища професійна


	2.2.
	досвід роботи
	Не менше 3 років

	2.3.
	знання
	директивні документи, закони, постанови, накази, що стосуються фізичної культури і спорту; 

основи педагогіки і психології; 

основи трудового законодавства; 

правила та норми безпечного проведення занять; 
правила змагань.

	2.4.
	навички
	−

	2.5.
	додаткові вимоги
	—


3. Документи, які регламентують діяльність вчителя з фізкультури

3.1 Зовнішні документи:

Законодавчі і нормативні акти стосовно роботи, що виконується.

3.2 Внутрішні документи:

Статут навчального закладу, Накази і розпорядження директора школи;  , Посадова інструкція вчителя фізкультури, Правила внутрішнього трудового розпорядку.

4. Посадові обов'язки вчителя фізкультури

4.1. Створює фізкультурно-оздоровчі та дитячі спортивні секції, групи.

4.2. Організовує проведення консультацій для тих, хто займається фізичною культурою.

4.3. Забезпечує підготовку і виконання календарного плану спортивно-масової, оздоровчої роботи.

4.4. Бере участь у проведенні спортивно-видовищних та культурно-масових заходів, спрямованих на пропаганду здорового способу життя, занять фізичною культурою. 

4.5. Бере участь у підготовці планів, звітів.

5. Права вчителя фізкультури

Вчитель  фізкультури має право:

5.1. Подавати пропозиції з удосконалення роботи, пов'язаної з передбаченими даною інструкцією обов'язками.

5.2. В межах своєї компетенції повідомляти безпосередньому керівнику про всі недоліки в діяльності навчального закладу (структурного підрозділу, окремих працівників), виявлених у процесі виконання своїх посадових прав і обов'язків і вносити пропозиції по їх усуненню.

5.3. Залучати фахівців усіх (окремих) структурних підрозділів до вирішення задач, покладених на нього (якщо це передбачено положеннями про структурні підрозділи, якщо немає - то з дозволу керівника організації).

5.4. Вимагати від керівництва, свого безпосереднього керівника надання допомоги у виконанні обов'язків, передбачених даною посадовою інструкцією.

6. Відповідальність вчителя  фізкультури

Вчитель фізкультури відповідає:

6.1. За неналежне виконання або невиконання своїх посадових обов'язків, передбачених даною посадовою інструкцією, - у межах, визначених чинним трудовим законодавством України.

6.2. За правопорушення, здійснені в процесі виконання своєї діяльності, - в межах, визначених чинним адміністративним, кримінальним і цивільним законодавством України.

6.3. За причинені матеріальні втрати - в межах, визначених чинним трудовим і цивільним законодавством України.

7. Умови роботи вчителя фізкультури

Режим роботи вчителя фізкультури визначається згідно з Правилами внутрішнього трудового розпорядку, встановленими на підприємстві.


 
З інструкцією ознайомлений:
________

                      Дата ________

