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Посадова інструкція

музичного керівника
 1. Загальні положення
Дана посадова інструкція визначає функціональні обов'язки, права і відповідальність музичного керівника.

Музичний керівник відноситься до категорії фахівців.

Музичний керівник призначається на посаду і звільняється з посади в установленому чинним трудовим законодавством порядку наказом начальника управління освіти, молоді та спорту.
Посадове підпорядкування:
	1.4.1
	Пряме підпорядкування
	керівнику освітньої установи

	1.4.2.
	Додаткове підпорядкування
	заступнику керівника

	1.4.3
	Віддає розпорядження
	---

	1.4.4
	Працівника заміщає
	особа, призначена у встановленому порядку

	1.4.5
	Працівник заміщає
	---


2. Кваліфікаційні вимоги до музичного керівника:

	2.1.
	Освіта*
	вища професійна

	2.2.
	Досвід роботи
	без пред'явлення вимог до стажу роботи

	2.3.
	Знання
	Конституцію України.

Закони України, постанови і рішення Уряду України й органів керування освітою з питань освіти.

Педагогіку і психологію, вікову фізіологію, анатомію.

Санітарію і гігієну.

Індивідуальні особливості розвитку особистості дітей, музичного сприйняття, емоцій, моторики і музичних можливостей дітей різного віку.

Музичні добутки дитячого репертуару.

Правила і норми охорони праці, техніки безпеки і протипожежного захисту.

При роботі з дітьми, що мають відхилення в розвитку - основи дефектології і відповідні методики.



	2.4.
	Навички

	роботи зі спеціальності


3. Документи, які регламентують діяльність музичного керівника
3.1 Зовнішні документи:

Законодавчі і нормативні акти стосовно роботи, що виконується.

3.2 Внутрішні документи:

Статут освітньої установи, Накази і розпорядження директора школи; Положення про підрозділ, Посадова інструкція музичного керівника, Правила внутрішнього трудового розпорядку. 
4. Посадові обов'язки музичного керівника
Музичний керівник:

4.1. Здійснює розвиток музичних здібностей і емоційної сфери, творчої діяльності вихованців.

4.2. Формує їх естетичний смак, використовуючи різні види і форми організації музичної діяльності.

4.3. Професійно володіє технікою виконання на музичному інструменті.

4.4. Координує роботу педагогічного персоналу і батьків (осіб, їх що заміняють).

4.5. Визначає напрямки педагогічної діяльності з обліком індивідуальних і вікових особливостей вихованців, а також їх творчих здібностей.
5. Права музичного керівника
Музичний керівник має право:

5.1. Знайомитися з проектами рішень керівництва навчального закладу стосовно його діяльності.

5.2. Подавати пропозиції з удосконалення роботи, пов'язаної з передбаченими даною інструкцією обов'язками.

5.3. В межах своєї компетенції повідомляти безпосередньому керівнику про всі недоліки в діяльності навчального закладу (структурного підрозділу, окремих працівників), виявлені у процесі виконання своїх посадових прав і обов'язків і вносити пропозиції по їх усуненню.

5.4. Залучати спеціалістів усіх (окремих) структурних підрозділів до вирішення задач, покладених на нього (якщо це передбачено положеннями про структурні підрозділи, якщо ні - то з дозволу керівника організації).

5.5. Вимагати від керівництва підприємства, свого безпосереднього керівника надання допомоги у виконанні обов'язків, передбачених даною посадовою інструкцією.
6. Відповідальність музичного керівника
Музичний керівник несе відповідальність:

6.1. За неналежне виконання або невиконання своїх посадових обов'язків, передбачених даною посадовою інструкцією, - у межах, визначених чинним трудовим законодавством України.

6.2. За правопорушення, здійснені в процесі виконання своєї діяльності, - в межах, визначених чинним адміністративним, кримінальним і цивільним законодавством України.

6.3. За причинені матеріальні втрати - в межах, визначених чинним трудовим і цивільним законодавством України. 

7. Умови роботи музичного керівника 
Режим роботи музичного керівника визначається згідно з Правилами внутрішнього трудового розпорядку, встановленими в навчальному закладі.
8. Умови оплати праці музичного керівника
Умови оплати праці музичного керівника визначаються згідно з Положенням про оплату праці персоналу. 
 З інструкцією ознайомлений:
________
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